SOCIETATEA NA rioNALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA
FILIALA DAMBOVITA
Tel./Fax 02485 544 204 , E-mail : crrdb@yahoo.com

Nr. 1114/31,10.2017

Catre,

Asociatia Grup.ul‘de Actiane Locali — »Targovistea egalititii de sanse”
(in eurs de constituire, avanat acty| constitutiv si Statltul asociatiei semnate I

data de 12.10.2017)

Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania — Filiala Dambovita,
reprezentata prin ing. Lazédrescy, Floris, in calitate ge presedinte, desemneazs ca
facilitator pentru mobilizarea i activarea comunitatilor urbane marginalizate in
vederea elabordrii Strategiei de Dezvaoltare Locala, pe domnul Florea Marian Eugen,
care in cadrul organizatiei mai sys mentionate, detine conform fisei postului, atributii
de facilitator, necesare organizarii intalnirilor publice din ZUM selectate,

PRESEDINTE
ing. Lazérescu Florjs




/gﬁ-ﬁx SOCUETATFEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE

/— %ﬁ DIN ROMANIA

é’ + FILIALA DAMBOVITA

U Sirada Alexandru Ioan Cuza Nri, Térgovisie
“’eguﬂ"’“* Cortl: 2y, J-404.1/ROL - B.C.Tgw., C.F 6907212, Tel/Fax: O04-045-217204

B e-mail: errdb@vahoo.com

DISPOZITIE

Directorul S.N.C.R.R. - Filiala Dambovita avand in vedere:

- art, 40, alin 1, lit, b) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

fn temeiul Legii nr. 139/1995 a Societatii Nationale de Cruce Rosie din
Roménia gi conform Statutului propriual S. N. C, R. R,

DISPUNE :

Art. 1. Tnce:pénd cu data prezentei domnul Florea Eugen, salariat al
Filialei de Cruce Rosie Dambovita in functia de formator va indeplini Si
atribufiile privind desfasurarea activitdtilor de mobilizare / facilitare
comunitara, X

Art. 2. Incepdnd cu data prezentei fisa postului de formator se
completeaza in mod corespunzitor cu atributiile de facilitator.

Art. 3. Cu ducerea Ia Indeplinire a prezentei dispozitii se obliga domnul
Florea Eugen si contabila filialei pentru comunicare.

Nr. 4
Data; 15.10.2017




SNCRR - FILIALA DAMBOVITA £.8507212 r.c jo0/00/0000
TARGOVISTE str. AL CUZA nr. 1 #0d postal 02 Qg jud. DIMBOVITA tel. 0245211204

CONTRAC T [mnlwngAL_l:iM_uMg

incheiat s inregistrat sub nr, 320,04.2015 in registrul general de svidents a salariatilar

A, Partile contractului

Angajator - persqana Juridicaifizica SNCRR - FIL1 4L A pa MBQVITA, cu sediul/domiciliul in TARGOVISTE str. A1 CuzA nr, 1
Jud. LFIJMBGVITA, mragisirata I? rei:us'trul Comertuluifautaritatile administratiel publice din DIMEOVITA suk nr, fO0/0000,
codfiscal 6907212, telefon 0245211204, reprezaprats legal prin STANESCU MIHAELA , In calitate de ECONOMIST,

i
ﬁal.::_rmtl.lllfsalarl?ta - dufnmnul.-’dnamll-la FLORES DARIAN ELHGEM, domiciliat/damicillata in TARGOVISTE str, MIRCEA CEL
BATRAN bl H1 aE- |3D4JLLG- DerE.tCWI_FA_ ROs=s0r/posesoara al cartii de identitate sariz ... Ar. ey Eliberata de .
:ja -;:ata e TP 1 PE0226151770, AUlovizatie de muncaipermis de sedere in scop de munca SEI1A o, T din
ot M P

i

arm inchelat prezentul contrect individuz! de Munca in urmatoarels conditi A5UDra carora am tonvenit:
B. Obiectul contractului

N Prezantul ccnt.ract are ¢ nbie;r Brestarze muneli de catre salariat, sub autoritatesz Angajatorulul in schimbul salarfului
datorat scestuia de catrg Angajator.

. Durata contractului
Ceterminata, de 8 luri, pe perigade cuprinsa intre data de 21.04.2016 5 data de 21122018,

D. Locul de munca

T Aclivitetea se desfasoara la iser_l:ie;'arrei-'erfbirt:uu,-’se.'viciux’compaﬂ'imem. ST : din
sediul social/punct de lucrusalt loc de muncs O D A a2 LAl s e e
Ao indipsa unu loc de munca fix selariatil va desfasura activitatea asefel:.

E. Felul muncii
Funclia/meseria FORMATOR, cad 242401 contarm Clasificari Ucupatiilor din Rarmdniz.

__ F. Atributfile postuluj

4 Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractu! individual de munca
F1. Criterille de evaluare a activitatii profesionale a saladatulyj i P e R

. Conditil de munca

Activitates prestata se desfasoara in conditii normale de munca, patrivit Legif rr. 263/2010 privind sistamuyl Unitzr de
pensic publice, cu madificarile s campletarils uiterioare,

H. Durata muncij

O fractivne de narma de 2 oredo, =F
al Repartizarea a / ' 1 fa it q s
E. _ EDﬁftIZr-r;E'; p[rugr mului de |Uf'”J_ = fc:’ltE_ dupa CUIMUETeATAE . o= oS St {ore zifore noapte); =
FFrogramul de fucru se poate madifics in conditiile requlamentuly) intern/contractului colectly de muhca zolicakil & o
<o var ef ; P - - -abil.
o) Mu 8 vOrereciua ore suplimentare cu exceptia cazurifor de forta majora sau pentru alte lucrar Urgente destinate ] E
prevenirii preduceri’ Unor accidente sau inlaturarii consedintelor azestora, : "EF L%
=
I. Concediul o
0

Lurata cancediuli anual de adihng este de 21 zile lucratoare, in rapart cu durata muncii
Do asemensa, bensficiaza de un concediy suplimentarde o

oy




.salarizare

1. Salariul da baza lunar brut: 300 |ej;

2, Alte elemente constitutive:

A} SPOFUM coonesararssas i inenas}

b indemnizati o

k1) Prestatii suplimentare in bani s

b2) Modalitatea prestatilor suplimentare iny patura
clalte adaosuri ..o :
3. Orele suplimentare prestate fn afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele
de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariv, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salarivl este/sunt ...,

BEAES ERt A

K, Drepturi si obligatii ale partilor privind =anatatea si securitatea in munca

a) Echipament individual de protectie ...
21 Echipament individual de lucru ...
¢l Materiale igienico-sanitare
di Allmentatie de profectie .. —

&) Alte drepbur si obligatii privind sanatates si securltatez in MUNCE oo

L. Alte clauze

a) peripada de praba este de .. 7ile colendaristice:

b perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoars, confarm Legii nr. 53/2003 - Codul mundii sau
comtractuluf colectiv de muncs;

cl pericads de preavizin cazul cemisiel este de 20 zile lucratozrs, conform Legii or. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile sl completarile ultericare sau Contractului colectiv de munca zolicahil;

o incazul in care salarlstul urmeaza sa-si desfasoare activitates in strainatate, informatiile prevazute la art 18 alin. [1) din
Lagsz nr. 532003 - Codul mundii se vor regasi s in contractul individual de muUnca;

) alte clauze.

i1, Drepturi si abligati generale ale partilar

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele dreptuci:
al dreptul la salarizare gentru munca depusa;

b drepiul la repaus zilnic si septamanal;

r) dreptul lz concediv de adibing anysal;

d) dreptul la egalitate de sanse side tralament;

2] drepiul la securitate si sanatate in munca;

fi dreptul |2 acces la formare arofesionzla.

2. Salartatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a rzaliza norma ae munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin canfarm fisei postulu;
bl onligatia de a respecta disopline muncii;

c obligatia de fidelitate fato de angaiator in executarea atributiilor de serviciu;

dlobligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate & muncii in unitate;

2) obligatia de a respects secretul de sarviciu,

1. Argajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter ablizatoriu pertru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

b} sa exercite controlul asupra madului de indeplinire a sarciniler de serviciu;

t} sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, patrivit legli, contractului colect
de munca aplicabil 5 regulamentulul intern;

el sa stabileasca abioctivele de performanta individuala ale salariatului.

=

CONFORM
CU ORIGINALUL

4. Angajaterul in revin, in prindpal, urmatoarsle abligatii;
a) sa inméaneze salarlatulul un exemplar din contractul ingividual de munca, anterior inceperi activitatii
all sa acorde salariztului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contract




_—

unca aplicabil si din tage;

METH i = iil i 2 r - : i
a1 sz asigure permanent candrtille tehnice s organizatorice avute in vedere la elaborarea normeler de munca si conditlile
corespunzatoare de muncs

¢i sa informeze salanatul asupra concitilor o = muntica sf asupra elementelor care privese desfasurarea relatilor de munca;
d} sa elibereze, Iz cerere, un document care Sa ateste calitatea de salariar a salicitantului, respectiv activitatea desfasurata
de ecesta, durata activitatii, salariul, vechime 5 in munca, in meserie si specialitate: .

el sa asigure confidentizlitatea datelor cu ca Facter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Frevedenle prezentulu: contract indivdual de muUNca se completeaza cu disposzitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii s
ale contractului colectiv de munca aplicabil in cherat |a nivelul angajzto rului/grupulud de angajatorifsectoare de attivitare,
inregistrat subnr. ........ { v |2 INspECtar Ay tetitorial de munca a Judetulut/municipiulyi ... AMinisterul
Muncli si Solidaritatii Sociale,

Drize moaificare privind clauzele contractua le in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea
unui get aditional |a contract, conformn dispozitiija, legale, cu exceptia situatiilor in care o asemanes modificare este
prevazuta in mod expras de loge,

Frezentul cantract individual de munca s-a im Chelat in doua exermplare, cate unul pentru fiecare parta,

0.

Conflictele in legatura cu inchejerza, fecutarea, modificarea, suspendarsa sau incatarea prezentylui contract individual
de munce sunt salutionate de instanta Judecatoreasca competenta material si teriterial, potoivit legii,

Angajator, e Salariat, i

SNCRR - FILIALA Dnmacyjfﬂ. N LN FLOKEA MARIAN EUGEA

Reprezentantiegal, % ¥ Semnatura
FCPESCU GRECARGHE % i k 5 Datg 20042015
I ',,.?:_‘._"' 4 5

Pe data de 31.12.2016 prezentul contract incetesza i temeiul Art. 58 Lit.i: Expirarey termenului cantractului individual de
munca incheiat pe durata determinata din Legea ar, 53/2003 - Codul runcii +inurma indepliniri procedurii legale,

Angajator,
SNCRR - FILIALA DAMBOVITA




SMCRR - FILIALA DAMBOVITA cf 5907212 r.C_J00/00/0000
TARGOVISTE str. AL CUZA nr. 1 cod postal U200 jud, DIMBOVITA tel 0245211294

Am primit un exemplar azi 01.07.2017 A

ACT ADITIONAL
NR, 2/ . 31012017

La contractul de munca inregistrat in Registey) electronic de evidenta 3 salariatilor sub nr. 15/20.04,201 5

subsermnatul STAMNESCU MIMAELA , in calitate de reprezentant legal al SNCRE - FILIALA DAMBOWVITA, cu sediul/domiciliul
in 1ARGOVISTE str, AL CUZA nr, 1 jud, DIMSDVITA, inreqistrata la ragistrul comertuluifautaritatile administratia pulilice
din DIMBOVITA suth or 020000, cod fiscal BIOTIT 2, teleforn 0245211204

FILOREA MARIAMN ELIGEN, domiciliat/demiciliatg jn TARGOVISTE str. MIRCEA CEL. BATRAN bl.H1 ap. 34 jud, DIMBOVITA,
CNF 1780926151770, in calitate de salariat sl SNCRR - FILLAI A DAMBOVITA,

am convenit la modificarea Contractuly Indiviedual de Munca dupa cum urmeaza:

Incepand cu data 07.01 2017 pazitia 'C Durata Contractului’ se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Determinata. 01.01.2017-31.12.201 7

Frazentul act aditlonal face parte integranta din contractyl de munca sus mentionat, toate celelafte prevedeti ramanind
naschimbate.

Prezentul act aditional a fost intocmir in 2 axemplare, cite unul pentry fiecare parts

51 Intra in vigeare Tncepénd cu data
de 01.01.2017.

Angajatar, Angajat,
SNCRR - FILIALA DAMBOVITA FLOREA MARIAN FUGE

Reprezental prin,
POPESCU GHECHGHE

3
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FISA POSTULUI

Denumirea postului: FORMATO R _ crycea Rosie Romana — Filiala Dambovita

Titular post: FLOREA GH. MARIA N EUGEN

DESCRIEREA POSTULUL:

contribuie la imbun Stgtires stirii de sanatate, la prevenirea fmbolndvirilor s fa
alinarea suferintelor, prin implicarea in programe in beneficiul comunitatii f3r3 nicio
discriminare bazati pe cetatenie, nationalitate, rasi, sex, religie, varstd, apartenents
militard, saciald sau Palitica:

respecta “Regulamerfy/ privind folosirea emblemei” 5i 53 preving folosirea abuzivi a
ernblemei Crucii Rogii;

recunaaste s actioneazs in conformitate cu Frincipiile Fundamentale ale Migcarii
Internationale de Cruce Rosi 5i Semilun3 Rosie;

este disponibil, in caz de urgentd, in functie de cunostintele i abilititile pe care Je
are:

respecta confidentialitatea datelor cyu care intrd in contact pe parcursul participdrii la
activitatea de Cruce Rosie;

Coordoneaza siimplermentearza servicil sociale desfasurate de Filiala de Cruce Resie
Darmbovita

Coordaneaza sl implermenteaza servicii medicale de ingrijiri Ia domiciliv desfasurate
de Filiala de Cruce Rosie Dambovita

sprifing Filiala Dambowvita in activitatile arganizate: cursuri, sermninarii, etc.

Realizeaza interviuri cy membrii cormunitati i autaritdtile locale

Participa |a identificarea liderilor formali si informali

Faciliteaza crganizarea ntalnirilar de lucru a grupului de initiativd

Stimuleara implicarea membrilor Comunitatii in actiuni de dezvoltare caomunitard
Faciliteaza sesiuni de instruire a liderilor comunitari

Faciliteaza activititi de informare, consiliere si orientare profesionals

Sustine membrii COmunitatii s3 deving canstienti de ceeq ce sa intampld in jurul lor, 53
tapete incredere fn i, s3 lucreze fmpraun si s rezolve nevoi comune,
Faciliteaza recuncasterrea grupului de initiativa local3

Faciliteaza dezvoltarea activitatiler socio-profesiona|e

sprifina transformares grupurilar de initiativi n perscane juridice
fromoveaza metode de dezvoltare comunitara participativa




PROGRAMUL DE LUCRU

= zilnic 2h

» implicarea in proiectele 5i (a ry,
in functie de soficitare s nevoi
 participarea [a actiunile nepr &s ;e din cursul anului se vor stabili prin consultare tuind in

conSIdEFE{E resursele d? T”""_F’i" sanatate ale angajatului si nevoile organizatiei in cazul situatiilor
de urgenta (interventio in (o2 e dergerre- inundatii, cutremure, ete. }

paniile Cructi Rosii Romane la nivel lacal, national, international,

CALITATILE S1 ABILITATILE NEC EgaRE

- abilitatea de a pastra confide miafitatea informajilor Ia care are acces;

- posibilitatea de a fi contacta . telefonic Ia orice ord (mai ales in situatii de urgent3);

» finutd morald decenta in func e de tipul activitdtii pe care o desfasoars;

= sociabil s comunicativ cU colegii voluntari, personalul angajat sau beneficiari ai serviciilor
aferite,

BENEFICH PENTRU ANGAJAT

» formare continue in domeniul umanitar, furnizarea de servicii sociale, comupicare in
comunitate, modalitdti de eval uare si rapartare:

= participares |a activitafi crgamizate de Crucea Rosie Romana [excursii, tabare, atc.);

= posibilitatea de a cunosste si alti salariati/voluntari din taré si din strdinatate;

» insusirea unor tehnici de comwunicare cu mass-media;

« eliberarea unei legitimatii care atestd calitatea de salariat si cunostintele insusite de acesta,

RELATII DE MUNCA:
5e subordoneazd direct: director Filiala Dambovita
Este in relatii directe cu: persanal angajst Filiala Dambovita

CONDITI de desfasurare a activitatli;

a. Perinada: _

b. Lacul de desfasurare; 30 % la sediu; 70 % pe teren;




SAMCTIUN

£ T r s By T : : e 3 i
Conjarm fegii, ir cozul ine Hearii normelor i regulilor de fucru, Directorul Filialei decide

sanicflonarea conform ReguUl ey oot interne, semnate de cdtre ongajot.
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Societates Nationald de Lruce Fosie din Raminia

DIRECTOR R 1

POPESCU GHEORGHE, ' =
. / SALARIAT,
o Florea Marian Eugen
CONTABIL o . g
STANESCU MIHAELA o it

N

{numele in clar si semndiurg)
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